Fiche de contrôle syndical :PROMOTIONS
Une CAPD « promotions » est généralement prévue pour les P.E au cours du 1er trimestre, pour les instituteurs au cours du second. Pour tout contrôle par les délégués du personnel, cette fiche est à renvoyer à la section,(5  bd Clemenceau Bourges) dès que possible.

Instituteurs ( année civile 2011 )

Nom : ..........................................................

Nom de jeune-fille : ....................................

Prénom : ......................................................

Né(e) le : .....................................................

Poste occupé : .............................................

Circonscription : .........................................

Ancienneté Générale des Services (AGS)

au 01 / 01 / 11
............ans ............mois ............jours

Echelon actuel :
.................

 et date d’accès : 
....... / ......... / ........

Dernière note : 
..................

et date : 

........ / ........ / ........

observations éventuelles : ................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Professeur des écoles :

 ( année scolaire 2010/ 2011)

Nom : ..........................................................

Nom de jeune-fille : ....................................

Prénom : ......................................................

Né(e) le : .....................................................

Poste occupé : .............................................

Circonscription : .........................................

Ancienneté Générale des Services (AGS)

au 01 / 09 / 10
............ans ............mois ............jours

Echelon actuel :
.................

 et date d’accès : 
....... / ......... / ........

Dernière note : 
..................

et date : 

........ / ........ / ........

observations éventuelles : ................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Comment calculer votre barême ?
    


   AGS 


+ 2 X la note ( corrigée en cas de retard d’inspection : + 1pt si note antérieure à 



4 ou 5 ans, 1,5 pt pour 6 ou 7 ans... ½ pt en sus par tranche de 2 ans ) 


+ Bonifications ( Pts ZEP et zone sensible).

Quel contrôle par le SNU ipp ?

Ce contrôle existe au niveau des principes sur lesquels s’effectuent les opérations et au niveau des données individuelles.


Pour les principes, rappelons notre exigence de voir l’avancement se faire au rythme le plus rapide pour tous ( la note reste subjective donc injuste ainsi qu’inopérante sur la qualité de l’enseignement donné aux élèves ), sans oublier évidemment l’intégration de tous les instituteurs dans le corps des PE, avec reconstitution de carrière et maintien de la retraite à 55 ans ainsi que du droit au logement.


Pour le contrôle des données individuelles, nous vous proposons cette fiche ainsi qu’autant de contacts que vous le désirez avec les délégués du personnel pour toute explication complémentaire.

