Déclaration du SNUipp-FSU18 – Capd du 11 décembre 2017

Les promotions sont un rendez-vous important pour nos collègues. Les longues années de gel du point d’indice n’ont fait qu’accentuer cette attente. Le dégel amorcé l’an dernier n’aura que peu duré… voici revenu le temps de la rigueur budgétaire…
Où est la parole de l’Etat, lorsqu’au cours du premier rendez-vous salarial du quinquennat qui s’est tenu le 16 octobre, le Ministre de l’Action et des Comptes publics a fait le choix de revenir sur une partie des mesures salariales concédées par le précédent gouvernement en faveur des fonctionnaires. Il a été décidé de reporter d’un an, à partir de janvier 2018, l’application de certaines mesures PPCR : 
· la seconde conversion d’une partie de l’ISAE en 5 points d’indice se fera au 1er janvier 2019 au lieu du 1er janvier 2018
· La revalorisation des grilles indiciaires se fera au 1er janvier 2020 au lieu du 1er janvier 2019.
· La création d’un 7ème échelon de la hors classe au 1er janvier 2021 au lieu du 1er janvier 2020.
A ces mesures régressives, il faut ajouter le retour du gel du point d’indice, le rétablissement du jour de carence et la hausse programmée des cotisations retraite…
Par ces décisions, le gouvernement méprise les revendications des fonctionnaires qui étaient largement mobilisés lors de la journée d’action du 10 octobre.
A l’ordre du jour de cette Capd, il y a également le « plan de formation »….
Nous n’avons eu comme document que les candidatures pour un seul stage. N’y a-t-il donc qu’un stage de formation continue ?
Il est très difficile de trouver les informations relatives aux formations. Dans l’espace Pia à l’onglet « formation », il y a, depuis la rentrée de septembre, des infos sur la maison pour la science, les rendez-vous de l’Histoire mais rien sur le plan de formation de la DSDEN… alors que la formation continue est un formidable levier pour l’école, que les collègues sont demandeurs de plus de formation continue. 
Ce que veulent les collègues, c’est simple : avoir du temps pour échanger avec d’autres sur les pratiques, du temps pour avoir des apports pédagogiques, didactiques mais aussi du temps pour concevoir la mise en pratique concrète de ces apports dans leur classe. 
Vous estimez aujourd’hui que les animations pédagogiques servent de formation continue. C’est un leurre, seulement pour les collègues qui n’ont jamais connu les stages de formation continue de 3 semaines. Ces animations ne peuvent être de la formation continue car le temps de ces animations ne permet en aucun cas aux collègues de s’approprier les contenus qui y sont vus, quand les contenus les intéressent… d’ailleurs, trop souvent ces formations ne sont utilisées que pour relayer les dernières volontés du ministre…. 
D’autre part, la procédure pour s’inscrire à ces animations est tout aussi compliquée que l’accès au plan de formation. De nombreux collègues nous ont interpellés à ce sujet. Aller s’inscrire par l’intermédiaire de Gaia est un vrai parcours du combattant : animations de circonscription, animations obligatoires, magistère : difficile de s’y retrouver, de comprendre ce qu’on doit faire… impossibilité de corriger une inscription, aucun récapitulatif des inscriptions avec les dates…. 
Pourquoi la liste de ces animations n’est-elle pas  accessible sur notre pia ? 
Pour finir,  l’organisation de ces animations est top infantilisante, tant sur les contenus  que sur la forme. Ne serait-il pas envisageable de demander les besoins des collègues en terme de contenu pédagogique ? Cela redonnerait peut-être un peu de sens à ces animations qui sont trop souvent subies….














[bookmark: _GoBack]- Affectations des contractuels.
- Nous aimerions avoir des informations sur la formation pour les tuteurs des services civiques.
- Nous aimerions avoir des informations sur la formation ELCO.
- Bilan du début d'année pour les stagiaires.

